CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. £2.225.933/0001-34, reste ato
representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANO:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE BEBIDAS EM GERAL NC ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n® 60.936.861/0001-
08, neste ato representadala) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANG:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CERAMICA PARA CONSTRUCAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPI ne
62.532.825/0001-04, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANG;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRAGCAO DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE SAQ PAU LO, CNPJ

n® 62.644.117/0001-65, neste ato representadola) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO
FABIAND,

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA NO ESTADO DE 540 PAULD, CNPJ n? 62.643.366/0001-36, neste ato
representadol(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RELOJOARIA DO ESTADO DE SAQ PAULO, CN2J e 62.644.695/0001-00, neste
ato representadola) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANG;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n®
62.566.922/0001-18, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS FERROSOS, CNP/ n?
62.335.864/0001-11, neste ato representado(a) por sua Pracuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANO;

SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES,
CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPI n® 46.389.060/0001-49, neste ato
representado{a) por sua Procuradara, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANG;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n?
62.649,645/0001-07, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRQ FABIANO;

SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E
RODOVIARIOS, CNPJ n? 62.520.960/0001-30, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE
ALMENDRO FABIANC;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES
DO ESTADO DE SAD PAULO, CNPJ n2 £2.645.460/0001-24, neste ato representado(a) por sua Procuradora,
Sra, MARIANE ALMENDRO FABIANO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE BENEFICIAMENTO E TRANSFORMACOES DE VIDROS, CRISTAIS PLANOS NO
ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n? 62.650.346/0001-92, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sra.
MARIANE ALMENDRO FABIANO;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MINERACAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n®
53.309.050/0001-11, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIAND;
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA E DA REFORMA DE PNEUS NO ESTADO DE SAO

PAULO, CNPJ n? 52 649.264/0001-28, neste ato representadola) por sua Procuradora, Sra. MARIANE
ALMENDRO FABIAND;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n2 60.984.168/0001-
00, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICQOS, TREFILAGCAO E LAMINACAO DE METAIS NAO
FERROSOS DO ESTADO DE SAO PAULD, CNPJ n® 49.467.087/0001-09, neste ato representadola) por sua
Procuradora, 5ra. MARIANE ALMENDRO FABIAND;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ENERGIA NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPI n2 60.524.212/0001-08, neste ato
representado{a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORIARIA, CNPJ n? 62.470.695/0001-22, neste ato
representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANO;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n® 61.010.237/0001-48, neste ato
representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAO NO ESTADO DE SAQ
PAULO, CNPJ n? 62.662.218/0001-69, neste ato representadola) por sua Procuradora, Sra. MARIANE
ALMENDRO FABIANG,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n®
47.463.021/0001-07, neste alo representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ ne
62.648,555/0001-00, neste ato representadola) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANG;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE S5AO PAULO, CNPJ n®
46.567.772/0001-00, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANG;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAO E RECICLAGEM DE MATERIAL
PLASTICO DO ESTADO DE SAD PAULO, CNPJ n® £2.506.175/0001-22, neste ato representadola) por sua
Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIAND;

SINDICATO INDUSTRIA DE PROTECAQ, TRATAMENTO E TRANSFORMAGAO DE SUPERFICIES DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n? 62.605.845/0001-68, neste ato reprasentado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE
ALMENDRO FABIANG;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL, DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E
BENEFICIAMENTO, DE LINHAS, DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO, DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS
ARTIFICIAIS E SINTETICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n® 62.636.253/0001-03, neste ato
representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANG,

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL, CNPJ n® 62.267.760/0001-17,
neste ato representadola) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANG;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS E OCOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n?
62.543.673/0001-45, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIAND;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULD, CNPJ n®
47.463.179/0001-87, neste ato representado{a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANO;
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE OLEQS VEGETAIS E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPI n¢
62.649.256/0001-81, neste ato representado{a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANO:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS F#RMACEUTI{'.GS, CNP] n® 62.646.633/0001-29, neste ato
representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FARIANO:

SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n? 52.640.651/0001-01, neste ato
representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANO;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS, CNPI ne 62.506.233/0001-18, neste ato
representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIANOD:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULOD,

CNPJ n® 52.648.548/0001-08, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO
FABIANO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADC DE SAO PAULD, CNPJ ne 62.300.435/0001-
97, neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sra. MARIANE ALMENDRO FABIAND:

E

SIND DOS EMPREG VENDED VIAJANTES NO COM EST SAO PAULO, CNPJ n. 61.726.618/0001-28, neste ato
representado{a) por sua Presidente, Sra. MARIA NEIDE CARDOSD DE CARVALHO

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de julho de 2019
a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho abrangera a(s] categoria(s) profissional, dos empregados Vendedores e Viajantes do comércio,
empregados nas Industrias inorganizadas representadas pela FIESP, e, empregados nas indistrias
representadas pelos sindicatos patronais signatarios da presente convencdo, Esta convencdo abrange
somente as categorias e bases territoriais, conforme o descrito nas Cartas/Registros Sindicais de todas as
entidades sindicais convenentes, erm interseccdo, com abrangéncia territarial em Adamantina/sP, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Linddia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de S3o Pedro/sP,
Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP,
Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/sP, América
Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/sP, Anhumas/SP, Aparecida D'veste/5P, Aparecida/SP, Apial/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/5P,
Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, ArapeifSP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP,
Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspdsia/SP, Assis/SP,
Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avare/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/5P, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do
Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SF, Bento de
Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP, Boa Esperanga do
Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de |tararé/SP, Bord/SP,
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabrdlia Paulista/SP, Cabreuva/SP,
Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, CacondefSP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieira_g,fSP, Caiua/sP,
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Ca,iafnar{SP, CajatifSP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo
P?uius_,ta,!SP, C.ampos do Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/sp, Cananeia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/sP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/sP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesaria Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coraonel
Maceda/SP, Corumbatai/SP, Cosmapolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/sSP,
Cruzalia/SP,  Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/sSP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, DolcinGpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/sp,
Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisidrio/SP, Embatba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-
guagu/SP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP,
Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela D'oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Ferndc/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Fldrida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisce Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Garca/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/sP,
Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP,
Guarani D'oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarel/SP, Guariba/SP,
Guaruja/sP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortoldndia/SP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, \hird/SP, ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, lepd/sP,
lgaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igaratd/SP, lguape/SP, llha Comprida/SP, liha Sciteira/SP, Iihabela/SP,
Indaiatuba/SP, Indiana/5P, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperé/SP, Ipelna/SP, Ipigua/sp,
lporanga/SP, Ipua/SP, Iracemdpolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, [tabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
ltanhaeém/SP, ltadca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/sP,
ltapirapud Paulista/SP, Itdpolis/SP, taporanga/SP, itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itohi/SP, Hu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/sP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, laguariina/SP, Jales/SP, Jambeira/SP,
Jandira/SP, lardindpolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, leriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, losé
Bonificio/SP, Julio Mesquita/SP, lumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirgpolis/SP, Juquid/SP, Juquitiba/sP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Lemg/SP, Lengois Paulista/SP, Limeira/SP,
Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianopolis/SP, Luis Antonio/SP,
Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécla/sP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP, Magda/SP, Mairinque/sP,
Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marindpolis/5P, Martindpolis/SP, Matdo/SP, Maua/SP, Mendonca/SP, Meridiang/SP, Mesopolis/SP,
Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandopolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassoldndia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moyji
Mirim/SP, Mombuca/SP, Mancies/SP, Mongagua/sP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro
Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SFP, Nhandeara/SP, Nipo3/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De
Lind6ia/SP, Aguas De 3Santa Barbara/SP, Aguas De Sio Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/5P, Alvarc De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De
Campos/SP, Amparo/SP, Analdndia/SP, Andradina/5P, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
D'Oeste/SP, Aparecida/sP, Aplai/SP, Aragariguama/SP, Aragatuba/SP, Aracoiaba Da Serra/SP, Aramina/5P,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Arujd/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/sSP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo De Antonina/sP,
Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP,
Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanga Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP,
Boituva/SP, Bom Jesus Dos Perddes/SP, Bom Sucesso De Itararé/SP, Dora/SP, Boraceia/SP, T‘r rema/SP,
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Bc-rfebifSP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP,
Buri/5P, Buritamaf-SP..Buritizal,f‘SF', Cabrdlia Paulista/SP, Cabreliva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
CacortdefSP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/se,
Campina DFa Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do Jorddo/SP, Campos
Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Cindido Mota/SP, Candido Rodrigues/sP, Canitar/SP, Capdo
Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP,
Cassia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/sP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesério Lange/SP, Charqueada/sP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP,
Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirdpolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, CorumbaraifSP-.
Cosmapolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzdlia/SP, Cruzeiro/SP,
Cubatd@o/SP, Cunha/5P, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/5P, Dois
Corregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dourada/SP, Dracena/sP, Duartina/SP, Dumont/SP, Fchapori/sp,
Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Flisidrio/SP, Embauba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guagu/SP,
EmilianGpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva
Gerbi/sP, Estrela Do Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida
Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, France Da Rocha/SP, Gabriel Monteira/SP,
Galia/sP, Garga/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP,
Guaigara/5P, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/sSP,
Guarani D'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP, Guariba/sP,
Guarujd/SP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Guzoldndia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/sP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitna/SP, lcém/SP, lepé/sSP,
lgaracu Do Tiet&/5P, Igarapava/SP, |garata/SP, Iguape/SP, ltha Comprida/SP, llha Solteira/sSP, llhabela/sP,
Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipedna/SP, |pigud/sSP,
Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemépolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
ltanhaem/SP, Itadca/SP, Itapecerica Da SerrafSP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/sP,
Itapirapud Paulista/SF, Itdpolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/sP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/sP,
laborandi/SP, laboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, lardinopolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, leriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Jllio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépeolis/SP, Jugquid/sSP, Juquitiba/sSP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencdis Paulista/SP, Limeira/SP,
Lindsia/SP, Lins/SP, Lorana/SP, Lourdes/SP, Louveira/SF, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luls Antdnio/SP,
Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedtnia/SP, Magda/SP, Mairingue/SP,
Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Maridpolis/SP, Marilia/SP,
Marindpolis/SP, Martindpolis/SP, Matdo/SP, Maua/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP, Mesapolis/SP,
Miguelapolis/SP, Mineiros Do Tieté/5P, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandopolis/SP, Mirante Do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guacu/5P, Mog|
Mirim/SP, Mombuca/SP, MongBes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/5P, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro
Agude/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Dz
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo3/SP, Nova Alianca/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitdnia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo
Horizonte/SP, Nuporanga/SF, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP,
Orldndia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Qurinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP,
Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares FPaulista/SP, Palmeira D'Oeste/SF, Palmital/SP, Panorama/SP,
Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, ParaisofSP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/sP,
Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP,
Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulha/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro De Toledn/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP,
Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/5P, Pindarama/5P, Pinhalzinho/5P, Pi
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Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/sp,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/Se, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP, Praia Grande/SP,
Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidents Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/sP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/S5P, Quintana/se,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdo Da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP, Restinga/sP,
Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirao Dos
Indios/sP, Ribeirio Grande/SP, Ribeirfio Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincio/sP, Rinapolis/SP, Ric
Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riclandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/sp, Sales/sP, Salesopolis/SP, Salmourdo/SP,
Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara 0'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'Ceste/SP, Santa Cruz Da
Conceigao/SP, Santa Cruz Da Esperanca/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, 5anta
Ernestina/5P, Santa Fé Do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Llcia/SP, Santa Marla Da
Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
Andreé/SP, Santo Antdnio Da Alegria/SP, Santo Antdnio De Posse/SP, Santo Anténio Do Aracangua/SP, Santo
Antdnio Do Jardim/SP, Santo Anténio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis Do Aguapel/SP, Santos/SP,
5o Bento Do Sapucai/SP, Sdo Bernardo Do Campao/SP, Sdc Caetano Do Sul/SP, S3o Carlos/SP, Sio
Francisco/SP, 530 Jodo Da Boa Vista/SP, Sac Jodo Das Duas Pontes/SP, 530 Jodo De Iracema/5P, S50 lodo Do
Pau D'Alho/SP, S0 Joaquim Da Barra/SP, S3o José Da Bela Vista/SP, 580 lasé Do Barreira/SP, Sio José Do Rio
Pardo/SP, 530 José Do Rio Preto/SP, Sdo José Dos Campos/SP, Sdo Lourenco Da Serra/SP, S3o Luis Do
Paraitinga/SP, S8o Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, 530 Paulo/SP, 530 Pedro Do Turvo/SP, Sao Pedro/sP,
Sdo Roque/SP, 530 Sebastido Da Grama/SP, Séo Sebastido/SP, Sdo Simédo/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutai2/SP, Sebastianépolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete
Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumara/sP,
Suzandpolis/5P, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo Da Serra/SP, Taciba/SP, Taguaif/SP, Taiagu/SP,
Taitva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taguaritinza/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodore Sampaio/SP, Terra
Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre De Pedra/SP, Torrinha/5P, Trabiju/SP, Trememba/SP, Trés
Frontejras/SP, Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/sP,
Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, UraniafSP, Uru/SP, Urupes/sP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP,
Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera
Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitdria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Vatuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta convencdo, @ excecao do menor aprendiz, um
saldrio normativo que obedecerd aos sepuintes critérios, valores e datas, e que abrange todas as verbas
remuneratorias, ou seja, parte fixa do saldrio, comissfes e percentuaisa partir de 12 julho de 2019:

A) Saldrio Normativo de Admiss3o: RS 1,206,57 {um mil e duzentos e seis reais e cinquenta e sete centavos),
mensais;

B) Salario Normativo de Efetivacdo: RS 1.480,55 (um mil quatrocentos e oitenta reais e cinquenta e cinco
centavos), mensals.

Paragrafo primeiro: Entende-se por Saldrio Normative de admissdo aquele devido durante o periodo de
experiéncia adotado pela empresa, até 90 dias da data de admissio do empregado, inclusive eriodo de
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prorrogacac legal. Entende-se por Saldrio Normativo de efetivacdo aquele que venha a ser pago apos o
términa do mencionado periode de experiéncia.

Paragrafo segundo: Eventuais diferencas salariais decorrentes do fechamento desta Convengdo Coletiva
poderdo ser pagas em 2 parcelas sendo: novembro/2020 e dezembro/2020.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, fica estabelecide que o reajuste salarial dos empregados pertencentes
a categoria diferenciada dos Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado de 530 Paule obedecerd
0s mesmos percentuais, critérios e datas fixados para os salarics da categonia preponderante do
correspondente empregador, devendo ser obedecidas as condicdes que forem estabelecidas ou estiverem
em vigéncia por meio de diploma legal, sentenca normativa, convengio ou acordo coletivo,

Eventuais diferencas salariais decorrentes do fechamento desta Convencio Coletiva poderio ser pagas em 2
parcelas sendo: navembro/2020 e dezembro/2020.

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL)

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pagamento dos saldrics até o 52 (quinto) dia util de cada
mes subseqiiente ao vencido, serd aplicada a multa no valor de uma diaria do saldrio do empregado, por dia
de atraso, limitada em seu total a um salério nominal vigente & data da infracdo, revertida em favor do
empregacdo prejudicado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - INCIDENCIA DO AUMENTO SALARIAL
A majoragdo salarial constante da clausula anterior serd aplicada sobre as seguintes formas de remuneracio:

a) salario fixo ou parte fixa do salario;

b) salario tarefa (quantias fixas por unidade vendida ou duplicata cobrada);

c) valores fixos mensais, ou tarifados, pagos a titulo de ajuda de custo, didrias ou caobertura de despesas;

d) guantia fixa mensal correspondente @ média comissional garantida nos 03 (trés), 06 (seis) ou 12 (doze)
ultimos meses, anteriores 4 transferéncia ou restric3a de zona de trabalho, no caso de ocorréncia destas
hipateses por ato unilateral do empregador, com redugio de vantagens, devendo prevalecer a melhor média
apurada com base nos critérios aqui previstos.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMITIDOS POS DATA-BASE
Para os empregados admitidos apds a data-base, deverdo ser observados os seguintes critérios:

A) Ao saldrio de admissdo em fungBes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de aumento salarial
concedido nos termas da presente Convencdo, ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salario da
funcdo.

B) Em se tratando de funcio sem paradigma, a2 majoracio salarial prevista nesta CONVENCAD, serd calculada
de forma proporcional em relacdo a data de admissao,

CLAUSULA OITAVA — COMPENSAGOES

Ao serem majorados os salarios na conformidade das clusulas de AUMENTO SALARIAL, INCIDENCIA DO
AUMENTO SALARIAL e EMPREGADQS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE, desta convengio, serdo compensados
todos os reajustes, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas.



Paragrafo unico - Ndo serdio compensados os aumentos decorrentes de promocdo, mérito, antiguidade,
transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES

Quando do pagamento de comissdes a que fizer jus o empregado, a empresa fornecerd o respectivo
demonstrative das vendas por ele realizadas e comissdes a ele creditadas ou pagas.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO ADMISSIONAL
Ao empregado admitido para a mesma fun¢ao de outro dispensado sem justa causa, serd garantido, sem
considerar as vantagens pessoais, 0 pagamenta do saldrio fixo ou parte fixa de salario misto ou salario tarefa,

ou valores fixos mensais ou tarifados pagos a titulo de ajuda de custa, didrias ou coberturas de despesas, do
empregado substituido,

Salédrio produgdo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO POR COBRANCA
Fica assegurado ao empregado, o pagamento de 1/10 {um décimo) da comissdo contratada, sobre as vendas
que o vendedor tiver que cobrar, quando tal tarefa ndo houver sido estipulada no contrata de trabalho.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO POR QUILOMETRO RODADO
Para o pagamento, pelas empresas, do quildbmetro rodado, nos casos em que seja exigido do empregado o
uso de veiculo préprio, na sua atividade, deverdo ser observados os seguintes critérios de calculo:

A) - Velculos a alcoal efou flex: 34% (trinta e quatro por cento) do preco do litro de dlcool, por quilémetro
rodado;

B) - Veiculos a gasolina: 26% (vinte e sels por cento) do prego do litro de gasolina, por quildmetro rodado.
C) - Veiculos a gds ou mistos quando também utilizarem gés: 15% (quinze por cento) do preco do metro
cubico de gas, por quilometro rodado.

D) Motocicleta: 12% (doze por cento} do preco do litre do combustivel por quilometro rodado.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidas da aplicagao desta cldusula, as empresas que concedem condicBes
especiais para a aguisicdo do veiculo ao empregado.

Paragrafo Segundo: - Estdo excluidas, também, da aplicacdo desta cldusula, as empresas que adotam
critérios e condigdes espacificas mais favoraveis aos empregados,

Paragrafo Terceiro: Cabera a empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por uma das seguintes
formas, exemplificativas, a seu critério:

a) conferéncia de anatacdo em relatérios elaborados pele vendedor; ou

b} leitura do velocimetro do velculo; ou

¢) gualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa.

Paragrafo Quarto: Nos respectivos valores do quilimetro rodado, estabelecidos nesta cldusula, estao
incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, traca de dlen, depreciagio e manutengio do veiculo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS

Fica assegurada a aplicacdo da media de 03, 06 ou 12 meses (a que for maior) em todas os calculos
trabalhistas em que for devida a apuracdo por média sobre o salario variavel.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DO VEICULO

Ressalvadas as condigfes mais favordveis ja existentes, de comum acordo entre as partes, quando o
empregado efetuar o seguro do veiculo de sua propriedade utilizado para o exercicio da atividade
profissional, caso a empresa reembalse mediante Comprovante, 100% (cem por centa) do valor
desembolsado no referido seguro, limitado ao valor pago por um seguro de veicula nacional, excluidos os

modelos de luxo, ficam efas desobrigadas de qualquer outro pagamento referente a perdas e danos do
veicula, no periodo de vigéncia do seguro.

Paragrafo unico: Nio se presume obrigacdo ou responsabilidade das EMpresas nao participantes, pelo
pagamento das perdas e danos acima previstos,

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ne caso de falecimento de empregado que perceba remuneragdo mensal de até 1 (um) saldrio normativo, a
empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, a quantia correspondente a um e meio saldrios normativos de admissio da categoria ora
convenente, vigentes a data do falecimente no caso de morte natural au acidental.

Em caso de morte por acidente de trabalho, 3 empresa pagard, nas mesmas condigtes desta cldusula dois e
meio salarios normativos de admissdo da categoria convenente.

Ndo se apliva esta clausula as empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A) A empresa onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezessels) anos de
idade, pertencentes a categoria diferenciada ora convenente, e que ndo possua creche propria, poderd optar
entre celebrar o convénio previsto no pardgrafo 22 do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 3
empregada as despesas havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 35% (trinta e cince por centa) o salario
normativo de efetivagdo, previsto nesta CONVENCAO COLETIVA, por més, por filho (&) com idade de 0 (zero)
até 12 (doze) meses.

B) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrard, para nenhum efeito, o saldrio da empregada.

C) Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem condigdes mais favordvels, ou
acordos especificos celebrados com o SINDICATO representative da categoria profissional ora convenente,

D) O reembolso previsto nesta clausula beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servigo
efetive na empresa.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario fica garantida, entre o 16
[décimo sexto) & o 452 (guadragésimo quinta) dia de afastamento, uma complementagao de salario em valar
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado
sempre, para efeito de complementacdo, o limite méxima de contribuicdo previdencidria. Entende-se por
salario nominal o salério fixe, acrescide da média comissional e dos DSR's calculados na formada.clausula
“DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS”, desta Convengdo Coletiva. )
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A) N3o fara jus a complementacio prevista nesta cldusula, o vendedor gue tiver direito a comisses sobre

pedidos que venham a ser entregues durante o seu afastamento previdenciario e se estas forem superiores
a totalidade da complementagio referida nesta cliusuia.

B) Se as referidas comissdes forem inferiores ao valor da complementacdo, faré jus apenas ao diferencial
entre as comissdes e o valor da complementacio.

C) As empresas que concedem Convénio Medico, deverdo garantir aos empregados afastados por daenca
efou acidente do trabalho, em gozo do respectivo beneficio previdenciario, a manutencido do Convénio
medico entre o 162 e 0 1207 dia, inclusive, do afastamento, ressalvando as candigfes mais favoraveis em
relagdo ao prazo citado,

D) A prorrogagdo do prazo previste na letra “c" desta clausula, podera ser ampliado, Unica e exclusivamente,

por iniciativa da empresa, prevalecendo, entretanto, as condiches especificas mais favoraveis ja praticadas
pela mesma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 {cinco) anos, ininterruptos,
de trabalho na atual empresa e 2 quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte
e guatro) meses para aquisicdo do direito a aposentadaria de acordo com a legislacac vigente e desde que o
empregado tenha comunicado, por escrito, e com provado 3 empresa esse seu direito, serd garantido
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, até o prazo maximo correspondenta
aqueles 24 meses. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

A} A interrupgdo de trabalho somente sera considerada como excludente da garantia, quando for superior
a 80 (noventa) dias.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA AVISO DE DISPENSA
Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusagio de prética de falta
grave, com as razdes determinantes da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demiss3o, o acerto de contas serd providenciado
pela empresa no prazo e condicfes previstos na Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE RELACAO DE PEDIDOS EM CARTEIRA PENDENTES, NA
RESCISAQ

As empresas deverdo entregar a seus empregados no ato da rescisdo do contrato de trabatho ou do acerto
de contas, relagdo dos pedidos gue ficaram pendentes em carteira.

0 ndo cumprimento desta clausula implicard em aplicagdo de multa a favor do empregado prejudicado no
importe de 5% do saldrio normativo de admissdo, previsto nesta Convencgao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS

Mo caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, aos empregados
com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e que, concomitantemente, tenham pelo menos 2 {dols)
anos de servicos ininterruptos na atual empresa, fica garantido um aviso prévio de 60 dias.
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No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposicfies desta cléusula, deverdo
cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder,

Na hipdtese de conflito entre o disposto nesta clausula e o previsto na Lei 12.506/2011, serd aplicada a
tondigdo mais favordvel ao empregado.

Outras normas referentes a admissdo, demiss3o e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
Quando do desligamento do empregado, a empresa Ihe fornecerd carta onde conste o periodo trabalhado,

Relagbes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO OU ANOTAGAO NA CTPS

As empresas fornecerdio aos empregados admitidos a partir da vigéncia desta Convengdo, mediante recibo
de entrega, alternativamente & a sau critéria:

a) copia do Contrato de Trabalho em que conste o percentual de comissio contratado, e seus eventuais
aditamentos ou tabelas de comissées; ou

b) anotagdo na Carteira de Trabalho (CTPS) do empregado do percentual de comissdo, podendo, também, se
necessdrio complementar a aludida anctagio com o fornecimento de tabela(s) de comiss3es.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADAS GESTANTES
A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

B) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser nas hipdteses de justa causa, contrato por
prazo determinado (inclusive o de experiéncia), pedido de demissio e acordo para rescisdo.

Férias e Licencas
Duracao e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS — INICIO

0 inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo poderd coincidir com o periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, conforme Pardgrafo 32, do art. 134
da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS
Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médice préprio ou atraves de convénio, de
atestados medicos expedidos pelo ambulatério do SINDICATO dos Empregados,

Outras disposicOes sobre representagdo e organizacao
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CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirio, desde que solicitada pelo SINDICATO dos Empregados convenentes, a utilizagae do
Quadro de avisos, para afixacdo de oficios de interesse da categoria, assinados por sua Diretoria. Esta
permissao esta condicionada & aprovago do texto pela direcdo da empresa.

Disposicbes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento, que s3o especificas a categoria profissional abrangida por
esta CONVENCAD, ficam estendidas aos empregados representados pelo SINDICATO profissional
CONVENENTE, as demais cldusulas gerals e respactivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas
de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor na constancia desta CONVENCAQ,
bem como das que vierem a ser pactuadas durante a sua vigéncia, aplicAveis para a categoria profissional
preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem seus servicos profissionals,
prevalecendo a mais benéfica, excluido o disposto na cldusula de "AUMENTO SALARIAL" deste Instrumenta,
no caso de clausulas coincidentes, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia da presente CONVE NCAO,
ou seja 12.07.19.

CLAUSULA TRIGESIMA — MULTA

Multa de 10% (dez por cento] do Salario Normativo de admissic da categoria, por infracdo, pelo
descumprimento das cldusulas previstas nesta CONVENCAQ COLETIVA, excluidas desta penalidade as que
possuam penalidades especificas nesta CONVENCAO COLETIVA ou na Llei e a cldusula "CARTA DE
REFERENCIA", revertida essa multa em favor do empregado prejudicado,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS
Eventuais diferengas salariais oriundas da aplicagio desta CONVENCAO COLETIVA poderdc ser
complementadas.

Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO DENUNCIA OU REVOGACAQ
0 processo de prorrogacdo, revisdo, denlincia ou revogacio, total ou parcial, desta CONVENCAQ COLETIVA
ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consclidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — RECOMENDAGAOD — ASSISTENCIA A RESCISAO

A assisténcia nas rescisbes contratuais é opcional. Quando e se efetuada, recomenda-se as empresas situadas
na Capital na chamada grande S3o Paulo, ou seja, em S3o Paule, Osasco, Guarulhos, Santo André, Sdo
Bernardo do Campo, Diadema e Sdo Caetano do Sul, que, na medida de suas possibllidades, procurem a
assisténcia a rescisbes nc SINDICATO dos Empregados ora CONVENENTE

E por estarem de justas e acertadas, as partes celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho em
3{trés) vias de igual teor e forma, mas para um (nico efeito.

)ﬂu{' e ;}LL-‘&-
MAR LMENDRO FABIAND

Procurador
FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ PAULD
SINDICATO DA INDUSTRIA DE BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO

Sdo Paulo, 21 de outubro de 2020.
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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CERAMICA PARA CONSTRUGAD DO ESTADO DE SAQ PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRACAQ DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE SAQ PAULD
SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA NO ESTADO DE SAD PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE RELQJOARIA DO ESTADO DE SAQ PAULD
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADG DE SAQ PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINACAOD DE METAIS FERROSOS
SIND IND ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS
NO ESTADO DE SAQ PAULD
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO ESTADO DE SAO PAULO
SIND INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS
SIND IND DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E HOSPITALARES DO ESTADC DE SP
SIND IND DE BENEFICIAMENTO E TRANSFORMAGOES DE VIDROS, CRISTAIS PLANOS NO ESTADO DE SP
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MINERACAO DE AREIA DO ESTADO DE SEO PAULO
SIND DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA E DA REFORMA DE PNEUS NO ESTADO DE SAO PAULD
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULD
SIND DA IND DE COND ELETRICOS, TREFILACAD E LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS DO ESTADO DE
SAC PAULD
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ENERGIA NO ESTADO DE SA0 PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE SAO PAULO
SIND DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE ILUMINACAQ NO ESTADO DE SAG PAULD
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAQ PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERAGAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAQ PAULD
SIND IND DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAO E RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO
DE SAD PAULO
SIND IND DE PROTECAO, TRATAMENTO E TRANSFORMACAO DE SUPERFICIES DO ESTADO DE SAOQ PAULO
SIND IND DE FIAGAD E TECELAGEM EM GERAL, DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO, DE
LINHAS, DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO, DE NAQ TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS
DO ESTADO DE SAQ PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
SINDICATO DA INDUSTRIA DE VIDROS E CRISTAIS PLANOS E OCOS NO ESTADO DE SAQ PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTR|A DE OLEOS VEGETAIS E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO ¢~
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS \
SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DF SAO PAULD
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS
SINDICATQ DA INDUSTRIA DE PARAFUSQS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAQ PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADQ DE SAQ PAULO

\,‘\h";&'
MARIA NEID DOSO DE CARMALHO

PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG VENDED VIAJANTES NO COM EST SAQ PAULD
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