ILMO. SR. DR. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO,

fie um lado: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a), PAULO EDUARDO CARDGS0 DE OLIVEIRA;

SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAO FERROSOS NO EST DE 5 P, CNPJ n. 62.566.922/0001-18, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND IND ART FERRO MET £ FERRAM EM GERAL NO ESTADO 5P, CNPJ n. 62.537.451/0001-10, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND IND INST ELET GAS HIDRAULICAS SANIT EST SAO PAULO, CNPJ n. 62.655.659/0001-33, neste ato representado(a)
par seu Procurador, Sr{a), PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND DA IND DE PARAF PORCAS REBIT E SIMIL NO ESTADO § P, CNPJ . 62.648.548/0001-08, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA,

SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC F TRATAM DE AR £5T 5 P, CNPJ n. 63.075.063/0001-27, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sra). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND DA IND DE ESQ E CONSTR MET DO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.548.771/0001-75, neste ato representado(a) por
sen Procuradoy, Sr{a), PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DA INDUSTRIA DOTRIGO NO ESTADO DE SAD PAULD, CNPJ n. 62.640.651/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA,

SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV, CNPJ N, 62.520.960/0001-30, nesie ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a), HENRIQUE PEDROSO DE MORAES;

SIND NACIONAL DA IND DE TREF £ LAMIN DE METAIS FERROSOS, CNPJ n. 62.335.864/0001-11, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). VALDEMAR CARDOSO DE ANDRADE;

SIND IND COND ELETR TREF E LAM DE METAIS N FERR E S P, CNPI n. 49.467.087/0001-09, neste ato representado(a) pm“t
seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA, CNPJ n. 58.920.950/0001-14, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO ESTDES P, CNPJ n. 62.649.645/0001-07, neste ato t“@;ﬁ)resenia(iio(ka) por

seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

;
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SIND IND ART EQUIP ODONT MED HOSP DO EST SAO PAULO, CNPI . 62.645.460/0001-24, nesie ato representado(a) por
seu Procuradory, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA, CNPJ 1. 62.470.695/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPI n. 47.463.211/0001-24, neste ato
representado{a) por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAD PAULO, CNPJ 1. 47.463.179/0001-87, neste ato representado(a) por
seu Procurador, 5r(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPI n. 62.648.555/0001-00, neste alo
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS F VERNIZES NO EST S P, CNPJ 0. 62.649.637/0001-60, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA

SIND DA IND DE PERF E ARTDE TOUCADOR NO EST DE 5 PAULO, CNPJ n. 62.635.644/0001-03, neste ato representadola)
por seu Pracurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULG, CNPJ . 47.858.097/0001-31, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SHND DA IND DE DOCES F CONS ALIMENT NO EST DE SAQ PAULD, CNPI 0. 62.650.031/0001-45, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOIA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPI n. 47.463.021/0001-
07, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

S1LAMPADAS E APARELHOS ELETRIC DE ILUMINACAO NO £ S P, CNPJ n. 62.662.218/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA,;

SIND DA IND DE VID E CRISTAIS PL E OCOS NO EST DE S P, CNPI n. 62.543.673/0001-45, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DERELOJOARIA DO ESTADO DE S P, CNPJ . 62.644.695/0001-00, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND IND DE PROTECAD TRATE TRANSF DE SUPERFICIES £ SP, CNPIn. 62.605.845/0001-68, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a), PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA E DA REFORMA DE PNEUS NO ESTADO DE SAQ PAULO , CNPI
n. 62.649.264/0001-28, neste ato representado(a) por seu Procurador, St(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

51 PRODUTOS QUIMICOS P FINDUSTRIAIS E DA PETROQ E 5 P, CNPJ n. 62.652.318/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Procurador, 5r(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADO S5A0 PAULO, CNPJ n. 60,936.861/0001-08, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS, CNPJ . 59.937.748/0001-68, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;
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SIND DA IND DE CARNES £ DERIV NO EST DE S PAULO, CNPJ 1. 60.984.168/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Procurador, 5r(a), PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA,;

SINDITEXT IL‘SIND JFTGTEBLACMBNTFASESP, CNPI n. 62.636.253/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO NACIOMAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA - SIMDE, CNPJ n. 73.873.002/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr{a). CARLOS ANTONIO PENA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NO ESTADO DE SAO PAULO - SIESP, CNPJ n. 60.524.212/0001-08, neste ato
representado{a) por seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA; e de outro lado

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAMPINAS F REGIAO, CNPJ n. 05.619.056/0001-42, nesie ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ONDINA FRATINI; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicies de trabatho previstas nas cldusulas seguintes:

Por seus representantes legais, vém diante de Vossa Exceléncia; com a devida vénia, em cumprimento ao disposio na
Instrucio Normativa SRTE/TEM n2 01 de 24 de margo de 2004; solicitam o depdsito, registro e posterior arquivamento
da presenie Convencio Coletiva de Trabalho firmada pelos represeniantes, que aprovaram as reivindicagoes ¢
concederam poderes para a negociacio ou, de aprovacio das clausulas acordadas,

Para tanto, apresentam urma via original do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso
I, do art 4°, da Instruco Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de Marco de 2004, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA F DATA-BASE

As partes fixarm a vigéneia da presente Convengio Coletiva de Trabatho no periodo de 192 de maio de 2014 a 30 de abril
de 2015 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) diferenciada de Secretdrias e Secretdrios,
regulada pela Lei n®7.377 de 30/09/1985 e Lei 9.261 de 10/01/1996, empregadas nas industrias inorganizadas
representadas pela FIESP e nas indistrias representadas pelos sindicatos patronais signatarios da presente convengdo
coletiva de trabalho. Esta convenclo abrange somente as categorias e bases territoriais, conforme o descrito nas
Cartas/Registros Sindicais de todas as entidades sindicais convenentes, em interseccio, com abrangéncia territorial em
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/sP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Analandia/sp,
Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Bom Jesus dos PerdBes/SP, Braganca Paulista/SP, Brotas/SP, Cabretva/sP,
Caconde/SP, Carpinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Capivari/sP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP,
Cordeirdpolis/SP, Corumbatai/sP, Cosmdépolis/SP, Divinoldndia/sP, Elias Fausto/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo
do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/5P, Holambra/Sp, Hortolandia/SP, tndaiatuba/sp, jpeuna/SP, Iracemdpolis/SP, ltapira/sP,
ltatiba/SP, Itirapina/sP, Itobi/SP, 1tu/SP, Itupeva/SP, Jaguariina/SP, Jarinu/SP, Joandépolis/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Linddia/sP, Louveira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Monte Alegre do Sul/sSP,
Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedra Bela/SP, Pedreira/sP,
Pinhalzinho/SP, Piracaia/sP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Saltinho/SP,
5alto/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigdo/SP, Santa Cruz das Palmeiras/5P, Santa Gertrudes/SP, Santa
Maria da Serra/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio
Pardo/SP, 530 Pedro/SP, Sdo Sebastifio da Grama/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Sumard/sP, Tambati/SP, Tapiratiba/SP,
Torrinha/SP, Tuiuti/SP, Valinhos/$P, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem/5SpP, Vérzea Paulista/SP e Vinhedo/SP.
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SALARIOS, REAIUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convencio, 0s seguintes salarios normativos:
a) Nivel superior de R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais), mensais, a partir de 01.05.2014;
b} Nivel Médio de RS 1.142,00 (um mil cento e quarenta e dois reais) mensais, a partir de 01.05.2014,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLALISULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Sohre os salarios dos emprepados da categoria profissional representada nesta Convengdo Coletiva, vigentes em
30/04/2014, serd aplicado a partir de 01/05/2014, o perceniual tinico e negociado de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois
por cento), encerrando o perfodo compreendido entre 01/05/2013 a 30/04/2014.

Fica certo, porém, que poderdo as empresas optar pela majoracdo salarial aqui referida, ou pela aplicagdo dos mesmos
percentuais, critérios e datas fixados para os salarios da categoria preponderanie da correspondente empresa eim que
forem esiabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenca normativa, convencio ou acordo

coletivo.

As diferencas salariais decorrentes da aplicagio da presente convengdo coletiva de trabalho, deverdo ser pagas até
30/07/2014.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos apos a data-base, deverdo ser observados os seguintes critérios:
a) Ao saldrio de admissdo em funcdes com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de aumento salarial concedido
nos termos da presente Convencio, ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor satario da funcdo.

b Emn se tratando de fungdo sem paradigma, a majoragio salarial prevista nesta Convencio, serd calculada de forma
proporcional em relagdo a data de admissdo.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

a) Serdo compensadas todas as ANTECIPACOES SALARIAIS, reajustes, recomposicdes e aumentos concedidos a qualquer
titulos e decorrentes de Acordos Coletivos da categoria, legislagio vigente ou superveniente efou sentenca normativa
concedidos no perfodo de 01.05.2013 a 30.04.2014, com exce¢do feita aos reajustes decorrentes de pramogdo,
transferéncia, equiparacio salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem ocorrides no mesmo
periodo.

b) Os aumentos reais, expressamenie concedidos a esse titulo pelas empresas espontaneamente ou mediante acordo
coletivo, ou sentenca normativa ndo serdo compensados, salvo se pstiver prevista a hipdtese da compensagdo.

PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcio de outro dispensado sem justa causa, de igual salario ao
do emprepado de menor salario na fu ncédo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos
de supervisio, chefia ou geréncia, bem como as functes individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Unico

empregado no seu exercicio e, também, os casos de remanejamento interno.
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CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio de comprovante de pagamento com discriminacio das importincias pagas e descontos
efetuadas, contendo a identificaciio da empresa e o valor do recolhimenta do FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEGQUES

As empresas que efetuam o pagamento de saldrios através de depdsitos hancarios ou cheques, deverdo proporcionar
aos empregados terpo hiabil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabatho e do
horario bancario, excluindo-se os horarios de refei¢io, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de
compensacio, mantidas as demais condigdes da Portaria n®. 3.281/84 do Ministério do Trabalho.

OUTRAS MORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enguanto perdurar a substituicdo ndo eventual, entendendo-se esia como a que ultrapassar a 30 dias, o profissional
substituio fard jus ao saldrio do substituido, efetivando-se apds 90 (noventa) dias de substituigio, salvo se esta decorres
de auxllio doenca, acidente de trabalho ou licenga maternidade.

CLAUSULA DECHVIA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderio descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o art. 462 da CLT (Consolidagdo das Leis
do Trabalho), além do permitido por Lei, também seguros de vida em grupo, alimentagdo, alimentos, convénios com
supermercados, planos ou convénios médico-odontoldgicos, medicamentos, transporte, empréstimos pessoais,
contribuicies a associagbes, clubes e outras agremiacdes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos
descontos forem autorizados por escrito pelos proprios empregados.

GRATIFICACHES, ADICIONAILS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMIA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas exiras, prestadas além das horas normais da jornada didria contratual estabelecida ao serem admitidos os
empregados abrangidos por esta convencdo coletiva, serdo remuneradas com o percentual minimo de 50% sobre a hora
normal, ou o adicional previsto para as horas extraordindrias praticadas pelos trabathadores da categoria profissional
preponderante das respectivas empresas em que presiem seus servigos, desde que este lhes seja mais favoravel.

OUTROS AUXILIOS
CLALISULA DECIMA TERCEIRA - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as cldusulas objeio desie instrumento e que sdo especificas & categoria profissional abrangida, ficam
estendidas aos empregados Secretdrios (as), as demais clausulas gerais e respeciivos beneficios constantes de eventuais
normas coletivas de trabalho existenies, e que estejam e venharn a permanecer ermn vigor a pariir de 12.05.2014, bem
como das que vierem a ser pactuadas durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicdveis para a
categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais presterm seus Servicos
profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia da presente Convencde Coletiva de Trabalho, ou seja
12/05/2014,

CLAUSULA DECIVIA QUARTA - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas poderdo uiilizar, graciosamente, o servico de colocacio efou recolocacdo do sindicato representativo da
categoria profissional.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADVISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - READMISSOES

Na hipdtese de readmissdo de empregado dispensado sem justa causa, em prazo inferior a 1 (um) ano, fica vedado as empresas

elaborar contrato de experiéncia, desde que o profissional seja readmitido na mesma funcio anteriormente ocupada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES NA CTPS

O empregado admitido terd sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e

os respectivos docurmenios devolvidos em 72 {setenta e duas) horas da data de admissdo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAD

CLAUSULA DECIMA SETIMIA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

No caso de contratacio de mao-de-obra temporaria de profissionais abrangidos pela presente Convencio, esta somente

poder?

de afastamento ern decorréncia de licenca-maternidade.

OUTRAS MORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAOD
CLALSULA DECIMA OITAVA - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

e efetivar nos termos da Lei n® 6.019/74, podendo, o praza previsto na citada Lei, ser ulirapassado apenas na hipoiese

As empresas se comprometem em despender todos os esfor¢os para que, nas novas contratacdes, respeitada a capacitagdo
individual, sejarn observados os principios da igualdade de oporiunidade para os jovens entre 18(dezoito) e 24 {vinte e quatro)

anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem étnica ou religiosidade,

JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
DURACAD £ HORARIO
CLAUSULA DECIMA NONA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Efaculiado as empresas a possibilidade de ajustar com seus empregados, assistidos pelo Sindicato profissional, a implantacio
de jornada flexivel de trabalho, controlada pelo Sistema de Créditos e Débitos — Banco de Horas, em que as horas trabalhadas
além da jornada normal em determinados dias e/ou perfodo, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo em igual

niimero em dias e/ou periodo futuro, a ser definido de comum acordo entre a empresa e os empregados abrangidos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - AMAMENTACAO

Em subsiituicio ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu préprio filho até que este complete

06 (seis) meses de idade, a mulher terd direito durante a jornada de trabatho a 02 (dois) de

Cansos espediais de meia hora cada

um. A pedido da empregada a empresa podera conceder licenga remunerada com duracgio de 08 (oito) dias Oteis, a ser gozada
a partir do término da licenga remunerada e em continuidade a mesma.

Face & sua natureza e objetivo, fica vedada a concessdo dessa licenca remunerada em perfodo diferente do estabelecido nesia

clausula.

A opcdo pela substituicio dos intervalos pela licenca remunerada deverd ser informada pela empregada com no minimo 15

{quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenga maternidade.

FERIAS £ LICENCAS
DBURACAD E CONCESSAD DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O infcio das férias coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabados, domingos, feriados
compensados,
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LICENCA ADGCAO
CLALSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA ADOTANMTE

A emprasa concederd licenca remuneracda para as empregadas que adotarem criangas, observando o que dispbe a Lei n®
10.421/02,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAC DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico préprio efou através de convénio, de atestados
médicos e odontoldgicos expedidos por médicos ou dentistas, desde que estes mantenham convénio cor o INSS,

COES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDHCAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Sempre que houver norma coletiva de trabalho da categoria profissional predominante, nas respectivas empresas em
gue prestem os seus servicos, regulamentando a entrega de carta-aviso de dispensa, em especial no que se relacione aos
criterios a serem observados na expedicdo da aludida carta-aviso, deverdo ser aplicadas tais normas aos empregados
representados pelo Sindicato convenente, se as mesmas estiverem em vigor na data da dispensa.

COMTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do saldrio ja reajustado de todos os empregados integrantes da categoria profissional
beneficiados pela presente Convengdo, a favor do Sindicato das Secretdrias do Municipio de Campinas e Regiao, a

a) Para os empregados associados ou ndo, a favor do Sindicato convenente, em 4 (quatro) parcelas, nos meses de julho
de 2014, agosto de 2014, outubro de 2014 e dezembro de 2014, no percentual de 3% (trés por cento) cada uma, a serem
recothidas, respectivamente, até os dias 08.08.14, 10,0914, 08.11.14 e 10.01.15, respeitado o limite maximo (tetn)
correspondente a 50% (cingiienta por cento) do saldrio normativo do nivel médio da categoria ora convenente;

b} As contribuicies previstas na alinea "a" supra, serdo recolhidas por meio de guias préprias a serem fornecidas pelo
Sindicato beneficidrio, ou depositadas em gualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, a favor do Sindicato das
Secretdrias do Municipio de Campinas e Regiio, Agéncia 0296-003, Conta 1.2 56.575-5, até as datas acima estabelecidas.

¢) Na hipdtese de ja ter sido descontada contribuicio assistencial, ou equivalente, relativa ao ano de 2014, o empregado
beneficiado pela presente Convencio ndo sofrerd novo desconto, ficando ressalvado, no entanto, ao Sindicato das
Secretarias de Campinas realizar a cobranca ou o ressarcimenta das respeciivas quantias de quem as cobrou
indevidamente, devendo a empresa apresentar ao Sindicato das Secrelarias, dentro do prazo de 30 {trinta) dias, a contar
da respectiva solicitagdo, copia da correspondente guia de recolhimento;

d) Respeitada a legislacdo vigente, bem como a jurisprudéncia que rege a matéria, fica garantida a manifestagdo das/os
secretarias/os, sendo que o integrante da categoria profissional poderd apresentar até o dia 14 de julho de 2014, sua
manifestacio de oposicio & presente coniribuicio, perante o Sindicato dos Trabalhadores com posterior remessa de
chpia a empresa;

e) A responsabilidade pela insiituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato
da categoria profissional, ficando isentas as empresas de guaisquer 6nus ou conseqgiiéncias perante seus empregados e
o desconto assim feito estd ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.
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DISPOSICOES GERAIS
QUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIVIA SEXTA - DIREITOS DA MULHER

As empresas se camprometem a asseguray igualdade de condigtes e oportunidades as mulheres, para concorrer a
qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da funcio estabelecidos pelas empresas, porventura
existenies, evitando-se qualqguer atitude discriminatoria,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE ATUALIZACAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Sempre que profissionais abrangidos por esta Convenciio vierem a participar de cursos de atualizagdo ou gualificacio
profissional, patrocinados pelo Sindicato das Secretarias ou outra Entidade e desde que a referida participagdo seja
custeada pela empresa onde prestem seus servicos, ndo sofrerdo os aludidos profissionais quaisquer prejuizos salariais,
durante o periodo da realizacio dos mencionados eventos, sempre gque coincidentes com o respectivo hordrio de
trabalho.

Pardgrato dnlco: A participagdo previsia nesta cldusula {ica limitada, porém, a 5 (cinco) dias por ano e a, apenas, 1 (um)
profissional em empresas até 300 (frezentos) empregados, berm como a 2 {dois) profissionais para ernpresas acima de
300 (irezenios) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

Os empregacdos ou sua Entidade representativa poderdo intentar acdo de cumprimento na forma e para fins e objetivos
especificados no art, 872, pardgrafo unico, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 3% (trés por cento) do menor salario normativo, por infracdo e por
empregado prejudicado desta categoria, em caso de descumprimento de gualguer das cldusulas contidas no presente
instrumento, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as cldusulas gue possuam multas
especificas, na lei ou nesta Convencgio.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAOD, REVISAC, DENUNCIA OU REVOGACAD

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convencdo Coletiva, ficard
subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Sdo Paulo, 02 de jultho de 2014,

PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA
PROCURADOR
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
SIND DA IND DE ARTEF DE MET NAO FERROSOS NO EST DES P
SIND IND INST ELET GAS FIDRAULICAS SANIT EST SAO PAULO
SIND DA IND DE PARAF PORCAS REBIT E SIMIL NO ESTADO S P
SINDICATO DA IND DE REFR AQUEC E TRATAM DE AREST 5 P
SIND DA IND DE ESQ £ CONSTR MET DO EST DE SAO PAULO
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PAULO EDUARDG CARDOSO DE OLIVEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DOTRIGO NO ESTADO DE S5A0 PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NO ESTADO DE SAQ PAULO - SIESP
SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADO SP
SIND IND COND ELETR TREF E LAM DE METAIS N FERRE S P
SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA
SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO ESTDESP
SIND IND ART EQUIP ODONT MED HOSP DO EST SAQ PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAO PAULO
SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES
SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS € VERNIZES NO ESTS P
SIND DA IND DE PERF £ ARTDE TOUCADOR NO EST DE S PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO MO ESTADO DE SAO PAULO
SIND DA IND DE DOCES E CONS ALIMENT NO EST DE SAQ PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOIA £ SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAQ PAULO
STLAMPADAS E APARELHOS ELETRIC DE ILUMINACAO NO E S P
SIND DA IND DE VID E CRISTAIS PLE OCOS NO ESTDES P
SINDICATO DA INDUSTRIA DERELOJOARIA DO ESTADO DES P
SIND IND DE PROTECAO TRATE TRANSF DE SUPERFICIES £ 5P
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA F DA REFORMA DE PNEUS NO ESTADO DF SAQ PAULO
S1TPRODUTOS QUIMICOS P FINDUSTRIAIS E DA PETROQ E S P
SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADO SAO PAULO
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ROLHAS METALICAS
SIND DAIND DE CARNES £ DERIV NO EST DE S PAULO
SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTFASESP
SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA - SIMDE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NO ESTADO DE SAQ PAULO - SIESP

HENRIGUE PEDROSO DE MORAES
PROCURADOR r
SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT £ EQUIP FERROV E RODOV

VALDEMAR CARDOSC DE ANDRADE
/ PROCURADOR
SIND NACIONAL DA IND DE TREF  LAMIN DE METALS FERROSOS

CARLOS ANTOMIO PENA
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS

oWpINA FRATING
PRESIDENTE

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAMPINAS E REGIAO
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